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Pisna izjava o enaki obravnavi uradnikov novih in starih držav članic 

Evropski parlament, 

– ob upoštevanju člena 116 svojega poslovnika, 

A. ob upoštevanju dejstva, da je prvostopenjsko sodišče prejelo dve tožbi (T-58/05, Isabel 

Clara Centeno Mediavilla / Komisija, in F-139/06, Christian Kurrer / Komisija), ki 

izpodbijata zakonitost člena 13, odstavek 3, priloge XIII uredbe št. 723/2004 Sveta z dne 

22. marca 2004 o spremembi Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti in 

pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropskih skupnosti (novi kadrovski predpisi), 

v katerem so predvidene prehodne določbe za uradnike, vključene na seznam primernih 

kandidatov pred 1. majem 2004, a z datumom zaposlitve med 1. majem 2004 in 30. 

aprilom 2006; 

B. ob upoštevanju dejstva, da sta bila tožnika zaradi uporabe zgoraj navedenega člena novih 

kadrovskih predpisov razvrščena v nižje plačilne kategorije od kategorij, ki so bile 

navedene v objavi natečaja za prosta delovna mesta; 

C.  ker gre pri tem za tolmačenje pravnih norm in zlasti njihove veljavnosti (možna kršitev 

načela enakega plačila in neretroaktivnosti); 

D. ker posledice uporabe tega člena novih kadrovskih predpisov načeloma zadevajo 

kandidate iz novih držav članic; 

1. poziva Komisijo, da sprejme potrebne zakonodajne in druge ukrepe za spoštovanje načela 

enakega plačila pri izvajanju novih kadrovskih predpisov; 

2. se ponovno izreka za to, da mora Komisija sistematično skrbeti za spoštovanje splošnih 

pravnih načel, med njimi zlasti načela pravne gotovosti; 

3. naroči svojemu predsedniku, naj to izjavo skupaj z imeni podpisnikov posreduje Svetu, 

Komisiji in parlamentom držav članic. 


